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ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER
REGLAMENTO INTERNO

1.- ASAMBLEA GENERAL

Articulo 1. Naturaleza.

1. - La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno y de toma de decisiones
de la ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER. Est
formada por la totalidad de los socios.

2. Todos los miembros de la Junta actuaran segln el principio de lealtad institucional.
Articulo 2. Funciones.

La Asamblea tendréa por objeto con caracter general:

1. Debatir sobre las grandes directrices, actuaciones de caracter estratégico, y asuntos
de importancia relevante, que afecten a los ambitos competenciales de la
Asociacion.

2. Potenciar las relaciones de cooperacién con la Administracion Local, Autonémica o
Estatal, asi como con otras asociaciones o corporaciones.

3. Impulsar y orientar los trabajos con otros érganos multilaterales de cooperacién.

Articulo 3. Composicion.

1.La Asamblea General estard compuesta por el Presidente de la Asociacion, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y nueve vocales.

2. El Secretario propondra la orden del dia, asistira a la reunién y levantara acta
de esta.
3. La asistencia a las reuniones de la Asociaciéon es necesaria para todos los Socios,

siendo posible la delegacion del voto, mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

4, Cuando el orden del dia lo aconseje, el Presidente podra convocar en calidad de
asesor, un miembro de su confianza. También podran ser convocados, con la condicién
de invitados, representantes de asociaciones e instituciones directamente afectadas
por algin punto del orden del dia.

Articulo 4. Reuniones y sede.

1. La Asamblea General se reunird una vez al afo previa convocatoria ordinaria
del Presidente, que deberad comunicarla a los miembros con una antelacién minima de
veinte dias naturales. La convocatoria determinara el orden del dia, la fecha y el lugar
de la reunion.

2. Podran celebrarse reuniones extraordinarias cuando el Presidente las
convoque, a iniciativa propia, o a peticion de la mayoria de los compromisarios,
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cuando lo solicite por escrito al menos un 10%, que incluird una propuesta de orden
del dia motivada.

3. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo as mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a quince
minutos. (Articulo 19 Estatutos)

4, La Asamblea General tendrad su sede en la Casa de la Cultura de Puebla de
Alcocer, sala ACVPA pudiendo no obstante celebrar reuniones en otros puntos si asi se
decidiese por dos tercios de los miembros de la junta, preferentemente en Puebla de
Alcocer.

5.La convocatoria de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de la Asamblea
General se hara por escrito o por medios electrénicos, informando del orden del dia de
la reunién.

Articulo 5. Funcionamiento.
1. Las reuniones seran a puerta cerrada.

2. El sistema que fije el orden de intervencién de los miembros de la junta sera en el
seno del Comité preparatorio.

3. Al término de cada reunién se levantard un acta por el Secretario, que se hara
publica, donde figurard una relacién de los acuerdos y las recomendaciones
adoptados.

Articulo 6. Acuerdos y recomendaciones.

1. La Asamblea podrd adoptar acuerdos o recomendaciones que tendran la
consideraciéon de compromisos para todos los asociados.

2. Los acuerdos en las reuniones de la Junta se adoptaran por consenso de todos
los miembros presentes, siempre que exista quérum (asistencia de dos tercios de los
miembros de la junta), o en su defecto, por mayoria simple. Los acuerdos adoptados,
comprometen a todos los miembros de la Junta.

3. Los acuerdos y las recomendaciones de la Asamblea General seran publicos. Los
miembros de la Asamblea General comunicaran los acuerdos y las recomendaciones,
cuando corresponda, a los socios de nimero y érganos competentes de las respectivas
instituciones , de la Asociacion.
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NCVPA

Sera necesario el voto favorable de dos terceras partes de la Asamblea General para:

Q)

) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado
) Modificacion de los Estatutos

O

) Cambiar el nombre de la Asociacién

) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

) Resolver expedientes disciplinarios

) Remuneracioén de los miembros del 6rgano de representacion.

2 0o o 0O

En todos los demas casos, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de socios
presentes y representados.

Si al menos un 10% de los asistentes lo solicita, cualquier votacion podra ser secreta.

Articulo 7. Sesiones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunirad al menos una vez cada tres meses. Las reuniones podran
ser presenciales o virtuales, mediante el uso de conferencias telefénicas, de video,
servicios de mensajeria instantanea o cualquier nuevo medio que pueda surgir.
Trimestralmente, la Junta Directiva remitira a los socios un resumen informativo sobre
las decisiones y medidas adoptadas, pudiéndolo hacer también mediante la pagina
Web de la Asociacion.

La Junta Directiva estara constituida con una asistencia de al menos la mitad mas uno
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple entre los asistentes.
El voto del Presidente decidird las votaciones en caso de empate. No se admitirdn
votos en representacion.

Las facultades de la Junta Directiva son las siguientes:

a) Representar a la Asociacion.

b) Dirigir, gestionar y administrar la Asociacion segin las directrices de la Asamblea
General.

c) Resolver la admision o expulsion de socios, con la ratificacion posterior de la
Asamblea General.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

e) Nombrar comisiones o delegados para determinadas actividades de la Asociacion.

f) Comunicarse con otras entidades.

g) Mantener el Reglamento Interno actualizado a las necesidades de cada momento y
cubrir las posibles lagunas que presenten.

i) Informar a los socios de las convocatorias de la Asamblea General y del orden
del dia correspondiente.
i) Proponer temas para el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de

la Asamblea General.



ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER
REGLAMENTO INTERNO

Las funciones del Presidente son:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

b) Representar a la Asociacion.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Tomar decisiones urgentes, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta

Directiva.

e) Firmar, junto con el Secretario, las actas de las reuniones y los documentos
producidos por la Asociacién.

f) Decidir las votaciones empatadas, de la Junta.

Las funciones del Vicepresidente son:
a) Realizar las gestiones de la Presidencia delegadas por el Presidente.
b) Sustituir al Presidente en sus funciones cuando este no pueda ejercerlas.

Las funciones del Secretario son:

a) Actuar como Secretario en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

b) Cursar las convocatorias para las reuniones de los 6rganos de gobierno de la

Asociacion.

c) Custodiar los libros y los documentos de la entidad, salvo los documentos
contables.

d) Redactar la memoria anual.

e) Aceptar nuevos socios y actualizar el Libro de Registro de Socios.

f) Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

g) Gestionar la correspondencia.

h) Expedir certificados de actividades o de pertenencia a la Asociacion.

Las funciones del Tesorero son:

a) Ser el depositario oficial de los fondos de la Asociacion, asi como de los documentos

contables. Revisar las cuentas de la Asociacion con el Presidente y el Secretario. b)

Elaborar los presupuestos anuales junto con el Secretario.

c) Emitir los recibos correspondientes a las cuotas de los socios y cualquier otro recibo
o factura.

d) Llevar la contabilidad de la Asociacion, asi como los cobros y los pagos.

e) Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

f) Informar a la Asamblea General y a la Junta Directiva de cualquier incidencia
econémica.

g) Presentar el estado de cuentas en la Asamblea General.

h) Informar a la Junta Directiva del estado de ejecucién del presupuesto.
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NCVPA

Las funciones de los Vocales son:

a) Ser los directores de sus respectivas comisiones.
b) Informar a la Junta Directiva de la evolucion de los proyectos de sus comisiones.
c) Participar en las discusiones de la Junta Directiva.

Articulo 8. Destitucion de miembros de la Junta Directiva

Se podra destituir a un miembro de la Junta Directiva si no asiste a tres reuniones
consecutivas sin justificacién. Se nombrard entonces a un sustituto, de forma
provisional, de entre los miembros de la Junta, hasta la eleccién definitiva por la
Asamblea General, convocada al efecto. (Articulo 16 Estatutos).

Para llevar a efecto la destitucién, serd convocada la Junta Directiva, con este fin en el
orden del dia.

Serda preceptivo, haber comunicado previamente por escrito certificado o buro fax al
miembro infractor la apertura del expediente de expulsion, para ser tenidas en cuenta
sus alegaciones.

La decision de expulsion debera ser tomada por mayoria simple de los miembros de la
Junta Directiva

Articulo 9. Comisiones y grupos de trabajo.

El presidente de la Asociacion, podra proponer a la Asamblea General la creacién de
comisiones o grupos de trabajo para el estudio de asuntos de interés comun. La Junta
Directiva nombrara las comisiones de trabajo que considere necesarias. Cada comision
tendrad un Vocal que la representara en la Junta Directiva y un grupo de trabajo de
tantos socios como deseen participar. Las comisiones se encargaran de la organizacién,
la realizacion y el seguimiento de las actividades encaminadas a conseguir los fines de
la Asociacién, que les sean encomendadas.

Articulo 10. Contratacion de personal
La Junta Directiva sera la encargada de contratar personal en el caso de que la
Asociacion lo necesitase. La Asamblea General, posteriormente lo debe autorizar.

Articulo 11. Pagos o retirada de dinero

El Tesorero podrd autorizar pagos o retirar dinero de la cuenta corriente de Ia
Asociacion. Si la cantidad a pagar o retirar es superior a 500 euros, se necesitara
también la firma del Presidente o Secretario.

Las personas con cargos salientes de la Junta Directiva perderan el poder de firma.
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Articulo 12. Comité preparatorio de impulso y seguimiento de las asambleas.

1. El Comité preparatorio de impulso y seguimiento estard formado por los
vocales competentes Consejero y Relaciones y Grupos de Trabajo, en
representacion de los compromisarios, coordinado por el Vicepresidente.

2. El Comité preparatorio, de impulso y seguimiento se reunira una vez al menos
cada tres meses

3. Corresponde al Comité preparatorio, de impulso y seguimiento:

- a) El examen previo de los asuntos que puedan incluirse en el orden del dia de
las sesiones de la Asamblea General y la preparacién de la documentacion
necesaria. En el caso de que el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea
incluya alglin asunto que no haya sido previamente tratado por el Comité, en
cualquiera de los supuestos previstos en el apartado 3 del articulo 4, aquél se
reunird con antelacién suficiente a la celebracién de la correspondiente sesion
asamblearia.

- b) La adopcion de las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de los
acuerdos y recomendaciones adoptados por la Asamblea General

- c) La elevaciéon a la Asamblea General de un informe anual sobre el estado de
cumplimiento de sus acuerdos y recomendaciones.

- d) Velara por que los acuerdos que se sometan a la Asamblea, cumplen con los
mandatos de los Estatutos y el presente Reglamento.

4. Para apoyar al Comité preparatorio, de impulso y seguimiento, y a sus miembros, el
Secretario ejercera las funciones de secretaria del Comité.
Articulo 13. LOS SOCIOS

Clases de socios:

Conforme al articulo 7.1.e y f) y 2 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, es posible establecer diversas clases de socios
atendiendo a las circunstancias personales o profesionales de las personas que puedan
acceder a tal condicion, valoradas por la Junta Directiva.

Socios fundadores.

Son aquellos que participan en el acto de constitucion de la Asociacion, y lo forman el
Presidente, Vicepresidente, secretario, tesorero y nueve vocales. Este titulo es
Unicamente honorifico y no confiere ninglin derecho especial. Los socios fundadores
solo tendran derecho a voz y a voto mientras mantengan su condicién de socios
numerarios.
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Socios humerarios o de pleno derecho.

Tienen el derecho y el deber de conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion, y deberan tener un ejemplar de los estatutos y del reglamento de
régimen interior desde el momento de su ingreso en la Asociacion.

Derechos de los socios numerarios y fundadores

a) Derecho a voz y a voto en las asambleas de la Asociacion, mediante las cuales se
tomaran todas las decisiones que atafian a la misma.

b) Derecho a participar en los actos y actividades de la Asociacion en la forma que, en
cada caso, disponga la Junta Directiva.

c) Derecho a acceder a los cargos de la Asociacion.

d) Derecho a elegir a las personas que integran la Junta Directiva de la Asociacion.

e) Derecho a acceder a los libros de cuentas, a los balances, al libro de actas y a los
presupuestos de la Asociacion.

f) Derecho a delegar el voto en las reuniones de la Asamblea General en caso de no
poder asistir. La delegacién de voto debe informarse por escrito a la Junta Directiva
con una semana de antelacion, o en caso de problema, lo antes posible, minimo 24
horas antes del comienzo de la Asamblea, adjuntando fotocopia del DNI.

g) Derecho a votar por correo o por los medios electrénicos que decida la Asamblea
General.

Obligaciones de los socios numerarios

a) Obligacién de cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno.

b) Obligaciéon de acatar todos los acuerdos, decisiones y directrices adoptados en la
Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Obligaciéon de cumplir con los cargos y las tareas para los que hayan sido
designados, previa aceptacion de los mismos.

d) Obligacién de satisfacer la cuota establecida por la Asamblea General.

Socios adheridos.

Son aquellos socios/as que no reunen las condiciones para ser numerarios ni
colaboradores. En el caso de las personas fisicas, deberan tener como minimo 18 afos,
y deberan aportar a la Asociaciéon la contribuciéon anual que ha fijado periédicamente
la Junta Directiva de la entidad para esta categoria de asociados.

Derechos de los socios adheridos

a) Derecho a voz en las asambleas de la Asociacién, mediante las cuales se
tomaran todas las decisiones que atafian a la misma®.

1 Los Socios Adherentes tendran voz pero no voto en las asambleas generales, no asi en las extraordinarias, donde no tendran ni
voz ni voto, y no podran representar a la ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER ante ninguna otra
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b) Derecho a participar en los actos y actividades de la Asociacién en la forma que,
en cada caso, disponga la Junta Directiva.

c) Derecho a recibir informacion sobre los estados de cuentas, el libro de actas y
los presupuestos de la Asociacién todos los afos.

d) Tendran derecho a disfrutar de la cobertura que la Asociacién les proporciona
para disfrutar de entradas gratuitas a determinados BIC (bienes de interés cultural) y
monumentos cuya relacién se hara constar por escrito

Obligaciones de los socios adheridos

a) Obligacion de cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno.

b) Obligacion de acatar todos los acuerdos, decisiones y directrices adoptados en la
Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Obligacion de satisfacer la cuota establecida por la Asamblea General.

No podran elegir ni ser elegidos para ninglin cargo de gobierno de la entidad.

No obstante, podran ser elegidos como vocales una vez transcurridos cinco afos
ininterrumpidos formando parte de la entidad como socio, y habiendo estado al
corriente de pago de sus cuotas de manera ininterrumpida durante este mismo
periodo. En este Gltimo supuesto, los Socios Adheridos podran acceder a la condicion
de vocal siempre y cuando no existan tres vocales de esta misma categoria dentro de
la

Junta Directiva de la entidad.

Podran solicitar la inclusién a la categoria de Socio Numerario en el supuesto de que
hayan formado parte de la entidad como socios/as durante diez afos
ininterrumpidamente, habiendo estado al corriente de pago de las cuotas establecidas
periddicamente por la Junta Directiva durante este mismo periodo de manera
continuada e ininterrumpida.

Socios Colaboradores

Son aquéllos que deseen participar activamente en las actividades que organiza la
Asociacion, aportando su ayuda personal para la consecucion de los fines de la
asociacién sin participar de las decisiones internas de ésta. Tendran voz pero no voto
en las asambleas generales, no asi en las extraordinarias, donde no tendran ni voz ni
voto. No podran representar a la entidad ante ninguna otra asociacion, entidad o
Administracion Pablica. No podran elegir ni ser elegidos para ningn cargo de gobierno
de la Asociacion.

asociacion, entidad o Administracion Pablica.



ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER
REGLAMENTO INTERNO

Tendran derecho a disfrutar de la cobertura que la Asociacién les proporciona para
disfrutar de entradas gratuitas a determinados BIC y monumentos cuya relaciéon se
hara constar por escrito.

Socios de honor.

Seran propuestos por la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea General de
socios numerarios, habiendo de ser aceptados por la persona elegida. Los Socios de
Honor estaran presididos por un Presidente de Honor, elegido de idéntica manera que
los

Socios de Honor. No tienen ni voz ni voto en las decisiones que se adopten tanto en la
Asamblea General como en la Junta Directiva.

Derechos de los socios de honor

a) Derecho a voz en las asambleas de la Asociacion.

b) Derecho a participar en los actos y actividades de la Asociacion en la forma que, en
cada caso, disponga la Junta Directiva.

c) Derecho a recibir informacién sobre los estados de cuentas, el libro de actas y los
presupuestos de la Asociacion todos los anos.

Obligaciones de los socios de honor

a) Obligacion de cumplir los Estatutos y el Reglamento Interno.

b)) Obligacion de acatar todos los acuerdos, decisiones y directrices adoptados en la
Asamblea General y la Junta Directiva.

Admisién de socios: Para ser socio hay que solicitarlo a la secretaria de la Asociacion y
presentar todos los documentos necesarios. El Secretario resolvera la admision del
socio, y la Junta Directiva, o en su caso la comisién creada al efecto, comprobara y
ratificara las altas en su siguiente reunién.

Denegacion de acceso a la Asociacidn: La Junta solo podrd denegar la admision a la
Asociacion si una solicitud no cumple con los requisitos especificados, o si el solicitante
practica actos que vayan en contra del espiritu y los objetivos de la Asociacién. En tal
caso, lo comunicara al solicitante, que podra intentar corregir la situaciéon o recurrir la
decisién ante la Asamblea General.

Cuota: Para pertenecer a la Asociaciéon es condicion indispensable satisfacer la cuota
fijada por esta, salvo en el caso de los socios de honor. Dicha cuota en la actualidad es
de 50€

Aportaciones extraordinarias: La Asociacion aceptard aportaciones monetarias
extraordinarias tanto de sus socios como de entidades y personas no pertenecientes a
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la Asociacion. Sin embargo, estas aportaciones no otorgaran por si solas ningun
derecho, ni la condicién de socio de ningln tipo a los aportantes.

Pérdida de la condicion de socio: La Junta Directiva o la Asamblea General podran
abrir un expediente disciplinario a un socio en el caso de que este no cumpla con sus
obligaciones como socio. Antes de hacerle perder su condicion de socio, la Junta
Directiva podra enviarle una amonestacion por escrito o suspender temporalmente sus
derechos de socio. La condicion de socio se perdera en una de las siguientes
situaciones:

a) Por separacion voluntaria con renuncia expresa del interesado comunicada por
escrito y de manera fehaciente a la Junta Directiva. Si existen obligaciones
pendientes deben cumplirse igualmente. La baja podrad tramitarse hasta una
semana antes de la fecha de pago de la siguiente cuota.

b) Por falta de pago de la cuota correspondiente a un afo. La Junta Directiva
comunicara al socio su expulsién. Si el socio corrige la situacidn irregular, podra
volver a ser admitido.

c) Por infraccion de los Estatutos, el Reglamento Interno, o cualquier otro acuerdo o
disposicion de la Asamblea General.

d) Por cometer cualquier acto que vaya en contra del espiritu y los objetivos de la

Asociacion.

e) Por cometer cualquier acto que atente contra el buen nombre, la imagen y el
prestigio de la Asociacién.

f) Por divulgar en beneficio propio cualquier informacion confidencial a la que tenga
acceso mediante la Asociacién.

La baja comprende la pérdida de todos los derechos que corresponden a los socios. El

socio expulsado podra recurrir la decisién de la Junta ante la Asamblea General.

Articulo 14. Proteccion de datos y ficheros de la Asociacion
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La Asociacién se compromete a respetar y proteger la confidencialidad de los datos
cedidos y a cumplir con las demas obligaciones impuestas por la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.
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Articulo 15. REGIMEN ECONOMICO

Patrimonio
La Asociacién no dispone de ningun patrimonio en el momento de constituirse.

Recursos econémicos

La Asociacion se financiard mediante:

a) Las cuotas de los socios.

b) Las aportaciones voluntarias de los socios.

c) La venta de sus bienes y valores.

d) Las rentas y productos de los bienes y derechos que le correspondan.

e) Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que pueda recibir en forma legal.

f) Los ingresos que obtenga mediante actividades licitas dentro de los
finesestatutarios.

Ejercicio econdmico
El ejercicio econdmico de la Asociacién coincide con el afio natural.

Retribucion de los cargos de la Junta Directiva

Los cargos de la Asociacion no serdn remunerados, sin perjuicio de que puedan ser
resarcidos de los gastos por el desempefo de su cargo, previa presentaciéon de los
justificantes de los mismos.

Presentacion de cuentas

Las cuentas de cada ejercicio se aprobaran en la siguiente Asamblea General ordinaria
celebrada después del cierre del ejercicio. La Asamblea podra designar a dos socios
para verificar las cuentas.

La Junta Directiva también podra contratar a un auditor externo para certificar sus
cuentas.

Articulo 16. Comunicaciones y pagina web

Para las comunicaciones que hayan de realizarse al exterior del ambito de Ia
Asociacion, se nombrard un Comité compuesto por hasta 6 personas, entre
integrantes de la Junta Directiva y socios que deseen formar parte activa de él.

Estas personas seran nombradas en la primera reunién que realice la Junta Directiva,
después de la Asamblea General.

El tiempo para ejercer estos cargos, se circunscribe al periodo para el que haya sido
nombrada la Junta Directiva.
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La Junta Directiva de la Asociaciéon, nombrard un director de entre las personas
seleccionadas para el citado Comité, que serd nombrado COMITE DE INFORMACION Y
RELACIONES EXTERIORES.

Este Comité tendra la responsabilidad sobre la informacién que se publique en la
pagina web, asi como la que aparezca en la revista mensual de la Asociacién.

Su funcionamiento sera fluido y en caso de discrepancias, actuaran por mayoria simple
de sus componentes.

Asimismo y en coordinaciéon permanente con el Presidente de la Asociacion, tendra la
responsabilidad de las comunicaciones con los medios exteriores, radio, prensa,
television, y cualquier otro medio escrito o audiovisual.

Con la periodicidad que estimen conveniente, irdn informando a la Junta Directiva de
los datos mas relevantes que se vayan produciendo en cada momento con sus
actuaciones y, en todo caso, la informacién se producird como maximo una vez cada
seis meses o antes de ser publicada la revista.

Si existiera alguna dificultad para llevar a cabo su gestién que supere el ambito de sus
funciones, lo comunicaran al Presidente de la Asociacion, quien convocara una reuniéon
de la Junta Directiva para dar la respuesta adecuada.
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Articulo 17. MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION

Disolucion

La Asociacion no podra disolverse hasta que no se haya acabado cualquier actividad o
proyecto en curso por el que se haya recibido una subvencion, o hasta que no se haya
pagado cualquier deuda que la Asociacion pueda haber contraido.

La Asociacidon se disolvera por no poder seguir cumpliendo con las funciones para las
gue fue creada o por la voluntad expresa de sus miembros, reunidos en Asamblea
General Extraordinaria. A tal fin, serd necesaria la mayoria absoluta de las personas
presentes o representadas (articulo 20 Estatutos)

Ejecucion de la disolucion

Una vez acordada la disolucion, la Junta Directiva pasara a ser la Comision Liquidadora,
gue ejecutara los cobros y pagos pendientes. Finalizado este proceso, los fondos y el
patrimonio de la Asociacion se entregaran a la Iglesia Santiago Apéstol de Puebla de
Alcocer. (Articulo 33 Estatutos)

Modificacion de los Estatutos

Los Estatutos solo pueden ser modificados en una Asamblea General Extraordinaria.
Para que la modificacion salga adelante, serd necesaria la mayoria absoluta de las
personas presentes o representadas. (articulo 20 b) de los Estatutos). Si la
modificacién fuese impuesta por ley, la Junta Directiva podra realizar la modificacién
sin consultarlo con la Asamblea General._

ANEXO NUMERO 1 al Reglamento de Régimen Interior aprobado por la Junta de la
Asociacién

Cultural Vizcondado de la Puebla de Alcocer, el 4-11-2021.

METODOLOGIA Y ENMAQUETADO

ESTRUCTURA DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Introduccion
Antecedentes de la investigacidon o estado de la cuestidon

Método

Bases tedricas

Bases legales

Definicién de términos
Planteamiento del problema
Justificacién

Cuerpo de Investigacion
Objetivo general

Objetivos especificos
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Alcances y limitaciones

Investigacién documental

Investigacién de campo

Procesamiento de datos

Sistema de variables

Anadlisis de los instrumentos de recoleccién de datos
Discusién de los resultados

Conclusiones

Recomendaciones o proyeccion
Referencias Bibliograficas (Bibliografia)
Resumen y Anexos

-__Introduccién 0 Justificacion. En donde se
da cuenta de la oportunidad y conveniencia de
la investigacion sobre el tema elegido. La justificacion de
oportunidad toma pleno sentido cuando se plantea una
hipétesis que el investigador conjetura a partir del examen de
datos previos o de otras investigaciones relacionadas, y que
tratard de ratificar mediante la investigacién propuesta

-__Antecedentes de la investigacién, Estado del arte o estado de
la cuestién. Las investigaciones parten de un conocimiento
consolidado, es el estado de la cuestidon o estado del arte, en
el que se recogen tanto los antecedentes mas significativos
como los estudios mas

recientes sobre la materia en la que se investiga

-__Método. Se debe explicitar los aspectos metodoldgicos de la
investigacién. Pueden ser de tipo experimental, de analisis
comparado, de contextualizacién, etc., dependiendo del area
de conocimiento en el que se encuadre la investigacion

-__Cuerpo de la investigacién o tesis. Debe explicitar de manera
pormenorizada el conjunto de datos manejados, procesos
realizados y resultados obtenidos dentro de la investigacion. El
manejo de datos, textos, imagenes, graficos, y planos debe
siempre acompanarse de su referencia y fuente de obtencién.

-__Conclusiones. En este apartado se explicitan los resultados de
la investigacidon ratificando o desmintiendo las hipétesis
iniciales de partida

-_ Proyeccién. El documento final debe incluir propuestas de
investigaciones futuras en el mismo campo que hayan
quedado abiertas, bien por las limitaciones temporales, o bien
por haberse detectado como novedosas e interesantes en el
proceso de la investigacion

-_Bibliografia. Se listara de manera sistematica tanto la
bibliografia citada como la consultada Cada una de ellas
apareceran en apartados diferenciados

-__Resumen. A realizar en inglés y castellano. Su destino es
conformar la ficha del trabajo (en Espana la ficha TESEO)
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ASPECTOS FORMALES

Un trabajo de investigacién tiene que cuidar especialmente
aspectos como:

- La redaccién basada en la inteligibilidad asi como en la

correccidon gramatical y ortografica
- Las imagenes habrdn de tener una alta calidad de

"~ reproduccién, al margen del estado de conservacién de los
originales que reflejan

- _El sistema de citacién debe ser homogéneo.

-_En la elaboracion del documento se ha cuidar especialmente el
clarificar que partes son aportaciones externas, datos
tomados, dibujos reproducidos, textos citados y qué partes son

fruto del trabajo de investigacién propio.

- _Es necesario explicitar siempre el origen de los datos,
imagenes, planos o textos que se utilicen en el proceso. Asi
como los centros de documentacion, instituciones, empresas o
personas fisicas consultadas para la realizacion de la

investigacion.



ASOCIACION CULTURAL VIZCONDADO DE LA PUEBLA DE ALCOCER
REGLAMENTO INTERNO NACVPA

Existen unas normas y delimitaciones que rigen

su elaboracion,adoptaremos las NORMAS ISO 690, aungque
existen otras normas susceptibles de uso; para la rama de
historia la mas utilizada el la de Chicago.

Link Normas ISO 690
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REGLAMENTO INTERNO

ENMAQUETADO
Los tamanos recomendados para los diferentes elementos del
texto son:

ENCABEZADO: Cuerpo 8pt. Calibri normal. Mayuscula
TITULOS: Cuerpo 12 pt. Calibri negrita. Mayuscula y mindscula
SUBTITULO: Cuerpo 12pt. Calibri normal. Mayuscula y
minuscula

CUERPO DE TEXTO: Cuerpo 11 pt. Calibri normal. Interlineado
1.5 de

Word yjustificacion ambos lados

MARGENES: Margen exterior: 25 mm. Margen interior: 30 mm
PAGINACION: Cuerpo 11 pt. Calibri normal

GROSOR DE LIiNEA: 2 pt



NOTAS A PIE DE PAGINA: Cuerpo 10 pt. Calibri
normal. Interlineado 1.0 deWord vy justificaciéon a
ambos lados.

LEYENDA PARA GRAFICOS, TABLAS, etc.: Cuerpo 10 pt. Calibri
normal.

Interlineado 1.0 de Word y justificacion a ambos lados.
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— TITULO 1 (TITULO DE CAPITULO)

Ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM.

Titulo 2 (Titulo de epigrafes de rango 1.1)

Ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
gjemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal

para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM.
Titulo 3(Titulo de epigrafes de rango 1.1.1)

Ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM,
ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal
para los libros tesis UEM, ejemplo de texto normal para los libros tesis UEM.

] Paginacion -‘.."-h
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